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1. Carátula

1.1 Identificación

a. Nombre de la Organización Fundación Para la Confianza

b. RUT de la Organización 65.034.418-9

c. Tipo de Organización Fundación

d. Relación de Origen Los fundadores de la organización fueron José Andrés Murillo Urrutia,

James Hamilton Sánchez, Juan Carlos Cruz y Juan Pablo Hermosilla.

e. Personalidad Jurídica Decreto Supremo N° 6827 del 10/12/2010

f. Domicilio de la sede principal José Ramón Gutiérrez 269,  Santiago, región Metropolitana

g. Representante legal José Andrés Murillo Urrutia 12.852.377-4

h. Sitio web de la organización www.paralaconfianza.org

i. Persona de contacto Alejandra Riveros, Directora ejecutiva,

alejandrariveros@paralaconfianza.com

1.2 Información de la organización

a. Presidente del Directorio José Andrés Murillo Urrutia. 12.852.377-4

b. Ejecutivo Principal Alejandra Riveros. 11.228.919-4

c. Misión "Construir un mundo que reconozca, cuide y proteja a la infancia de ayer y

especialmente, a la de hoy"

d. Visión "Soñamos con un mundo comprometido con la dignidad y los derechos

humanos, especialmente de los niños y niñas, donde el abuso sea

inaceptable"

e. Área de trabajo Formación y capacitación, Protección de derechos de niños, niñas y

adolescentes, Acceso a la justicia, Respuesta a emergencias, Contribuir al

acceso a la salud mental.

f. Público objetivo / Usuarios Adultos, víctimas directas e indirectas de abuso sexual durante su

infancia. 

Niños, niñas y adolescentes.

g. Número de trabajadores 9

h. Número de voluntarios Transitorios: 2.
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1.3 Gestión

2023 2022 2023 2022

a. Ingresos

Operacionales(M$)

619.252 631.652 c. Patrimonio total

al cierre del

ejercicio (M$)

152.197 138.828

a.1

Privados

(M$)

Donaciones 198.465 151.964

Proyectos 30.206 d.  Superávit

(déficit) del

ejercicio (M$)

6.064 36.889

Aportes y cuotas

sociales

Venta de bienes

y servicios

290.235 378.724 e. Identificación de

las tres principales

fuentes de ingreso

Donaciones,

diplomados y

capacitacione

s

Donaciones,

diplomados y

capacitacione

s
Otros 1.848 4.175

a.2

Públicos

(M$)

Subvenciones f. Número total de

usuarios directos

23227 22091

Proyectos 128.704 66.583 g. Indicador

principal de gestión

y su resultado

Indicador: Al

menos 2

grupos GAMU

el año 2023 y

4 grupos

GAMU hasta el

año 2025.

Resultado: El

año 2023, se

realizaron 2

grupos de

GAMU, con la

participación

de 20 víctimas

directas e

indirectas de

violencia

sexual en la

infancia.

Venta de bienes

y servicios

b. Aportes extraordinarios

(M$)
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2. Información general y de contexto

2.1 Carta del máximo responsable de la organización

Fundación Para la Confianza lleva más de 13 años comprometida con la creación de un mundo donde los derechos y la

dignidad de los niños y niñas sean fundamentales, y donde el abuso infantil sea totalmente inaceptable. Esta visión nos

guía en todas nuestras acciones y estrategias, enfocando nuestras acciones y proyectos en la protección y el bienestar

de la infancia y adolescencia.

Durante el 2023, hemos continuado nuestros esfuerzos por ser una organización referente a nivel nacional en el

acompañamiento, atención y reparación para niños, niñas, adolescentes en temas de salud mental, y para personas

adultas víctimas de violencia sexual y otras experiencias adversas durante su infancia. Para alcanzar este objetivo,

hemos desarrollado durante este periodo una serie de estrategias específicas que abordan múltiples áreas.

En primer lugar, nos esforzamos por ser líderes en la prevención, detección e intervención ante las adversidades que

enfrenta la niñez, especialmente en relación con el abuso sexual infantil. Durante 2023, establecimos más de 30

convenios de derivación con centros de salud mental, facilitando el acceso a terapias permanentes para toda la

población infanto juvenil que lo necesite. Además, continuamos nuestro trabajo colaborativo con dos municipalidades

para difundir nuestra línea de ayuda Línea Libre y ofrecer charlas psicoeducativas en los temas que afectan su vida,

impactando a cientos de estudiantes y sus comunidades.

En este mismo periodo, continuamos nuestro trabajo con Línea Libre, que brindó orientación y apoyo psicológico a más

de 6400 niños, niñas y adolescentes en diversas temáticas de salud mental y derechos de la infancia, resaltando como

los temas más frecuentes de contacto el comportamiento suicida, ansiedad y relaciones interpersonales. Junto con

esto, iniciamos la ejecución del proyecto Quédate, un chat de prevención del suicidio en colaboración con el Gobierno

Regional Metropolitano, que oriento y contuvo en crisis a más de 6700 personas en sus primeros ocho meses de

operación. Estas iniciativas no solo ayudaron a prevenir el suicidio y a tratar problemas de salud mental, sino que

también proporcionaron herramientas para gestionar las dificultades vividas por los niños, niñas y adolescentes de

Chile de manera saludable, ofreciendo también mayores herramientas y educación sobre salud mental y derechos de la

infancia.

Desde nuestra área de Acompañamiento Integral, proporcionamos durante el 2023 orientación psicosocial y jurídica

personalizada a más de 500 personas que fueron víctimas directas e indirectas de diversos tipos de violencia sexual,

creando espacios seguros para la escucha y la contención, además de gestionar derivaciones para acceder a terapia

reparatoria especializada gracias a nuestro convenio con el Centro de Atención a Víctimas de Delitos y a nuestros más

de 90 profesionales especializados en violencia sexual y trauma complejo distribuidos a lo largo de Chile. También

organizamos dos Grupos de Ayuda Mutua, ofreciendo un entorno empático y colaborativo para que las víctimas de

abuso puedan procesar colaborativamente las consecuencias de la violencia sexual.

En el área de Prevención y Educación, trabajamos con comunidades específicas para la psicoeducación y formación en

temas de abuso sexual y salud mental. Durante 2023, realizamos 192 charlas psicoeducativas en establecimientos

educacionales, formando Alianzas para la Confianza, y llevamos a cabo 233 sesiones de formación en violencia sexual

con diversas comunidades, ejecutando también un diplomado y dos cursos especializados en violencia sexual y

trauma, lo que nos permitió en su conjunto sensibilizar y apoyar a más de 10.000 personas.

Es importante mencionar, que junto con nuestro trabajo en temáticas de gran sensibilidad y que requieren un

importante compromiso, operamos en un entorno marcado por significativos desafíos económicos y una profunda

crisis de confianza en las fundaciones. El año 2023 fue particularmente complejo debido a la incertidumbre económica

generalizada en Chile, lo que afectó la estabilidad financiera de muchas organizaciones no gubernamentales, incluida la

nuestra. Además, la percepción pública y la confianza en las fundaciones se vieron deterioradas por diversos

escándalos de corrupción y mal manejo de recursos en el sector, lo que dificultó nuestra capacidad para establecer

nuevos convenios y asegurar nuestro financiamiento.

Las regulaciones y necesidades específicas de las comunidades a las que servimos, así como nuestra colaboración

con municipalidades y centros de salud, son factores determinantes en nuestras operaciones. La diversidad geográfica

de Chile, que abarca desde grandes urbes hasta zonas rurales remotas, requiere que adaptemos nuestras estrategias a

diferentes realidades locales para ser efectivos en cada contexto, por lo que los aspectos demográficos, así como la

distribución de la población infantil y adolescente, también influyen en la demanda y naturaleza de nuestros servicios,

obligándonos a ser flexibles y receptivos a las necesidades cambiantes de las comunidades que atendemos,

implicando esto un importante desafío en cuánto a las innovaciones que debemos asegurar en este difícil contexto

para seguir impulsando los diversos servicios que ofrecemos para promover un mundo sin abuso e informado sobre

salud mental.

En la misma línea de lo ya mencionado, el año 2023 estuvo marcado tanto por importantes logros como por desafíos

significativos. Entre los logros, destaca el establecimiento de convenios con centros de salud mental y

municipalidades, así como la creación de esta línea de ayuda mencionada, y diversos premios por el impacto de Línea

Libre (canal de atención remota a niñeces), así como también el gran impacto que tienen todos nuestros servicios,

donde logramos ayudar y sensibilizar a más de 20.000 personas sobre abuso sexual y salud mental. No obstante, la
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crisis económica y la desconfianza en las fundaciones afectaron nuestra capacidad para vender nuevos servicios y

cerrar convenios. La sostenibilidad de nuestra área de Atención Remota se vio comprometida, resultando en la

finalización del canal de chat Quédate y la reducción del equipo de Línea Libre, lo que conllevó a reducir el equipo de 30

a 10 personas y limitar su operación a horarios reducidos, lo cual impactó al equipo y generó el cierre de áreas

estratégicas para nuestro funcionamiento organizacional ideal.

Lo anterior muestra que como Fundación enfrentamos diversas barreras, incluyendo la necesidad de encontrar nuevas

fuentes de financiamiento para recuperar y expandir nuestras operaciones. Las dificultades financieras impactaron

nuestra capacidad operativa, mientras que la crisis de confianza en las fundaciones limitó nuestras oportunidades de

colaboración y crecimiento. Por todo esto, restaurar la confianza pública es crucial para facilitar futuras colaboraciones

y convenios.

A pesar de todos estos desafíos, como Fundación Para la Confianza seguimos comprometidos a mejorar y expandir

nuestros servicios para llegar cada día a apoyar a más personas. En ese sentido, nos movilizamos permanentemente

en la búsqueda de nuevos socios estratégicos públicos y privados, desplegando agendas de incidencia que nos

permitan generar nuevas oportunidades de colaboración y financiamiento. Al respecto, cabe señalar que en la

búsqueda de nuevos fondos internacionales la Presidencia del Directorio ha sido clave.

Respecto a nuestros desafíos futuros, éstos incluyen ampliar el horario de atención de Línea Libre, relanzar el proyecto

CARE de atención psicológica especializada a víctimas de violencia sexual en la infancia,así como el proyecto GAMU,

consistente en talleres de acompañamiento y reparación grupal a víctimas directas e indirectas de violencia sexual en

la infancia.

Por último, otro desafío de la organización para el periodo 2024-2028 es consolidar una matriz de sustentabilidad

financiera diversificada, que contemple estrategias sólidas y sostenibles de recaudación de fondos que nos permitan

seguir desarrollando nuestro trabajo por los niños, niñas y adolescentes víctimas de abuso sexual infantil y sus

familias, introduciendo también elementos de innovación acorde a las nuevas necesidades que enfrente la población

que atendemos.

2.2  Estructura de gobierno

El Directorio de Fundación Para la Confianza se encuentra compuesto por diferentes profesionales vinculados al área

social. Durante el año 2023 no hubo cambios durante el ejercicio de sus funciones.

DIRECTORIO

Nombre y RUN Cargo

José Andrés Murillo Urrutia  12852377-4 Presidente del directorio

James George Hamilton Sánchez  7080910-9 Vicepresidente del directorio

Juan Pablo Alfredo Hermosilla Osorio  7079276-1 Secretario

María Antonia Pellegrini Bebin  13882186-2 Tesorera

María Luisa Andueza Saint  11125024-3 Directora

María Josefina Martínez Bernal  11125024-3 Directora

Katherine Estrella Salosny Reyes  8018879-K Directora

Juan Sebastián Arteaga Satt  10601213-K Director

Joanna Monique Woodyatt Muzard  8533930-3 Directora

Octavio Gustavo Amaro Vergara Jorquera  6923493-3 Director

2.3  Estructura operacional

La Fundación ejerce sus funciones bajo la dirección ejecutiva, desde donde emanan las directrices e ideas de proyectos

sobre las cuales se trabajará a los fines de alcanzar los objetivos de la Fundación. Para que se concreten dichos fines,

se subdivide nuestro ejercicio en cinco grandes áreas:
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• Área de Prevención y Educación, enfocada en el trabajo formativo de comunidades diversas, especialmente

comunidades educativas, en temáticas vinculadas a la salud mental infanto juvenil, abordaje de casos complejos,

prevención, detección y correcta reacción ante el abuso sexual y contención ante riesgo suicida entre otros.

• Área de Acompañamiento Integral, desde donde se llevan a cabo y coordinan los servicios de atención a víctimas,

los grupos de ayuda mutua y el seguimiento y acompañamiento de los casos recibidos en la Fundación.

• Atención remota, que brinda atención psicológica a distintos públicos objetivos de manera remota y con el fin de

ser contención en momentos de crisis a través de sus líneas de atención

• Área de Proyectos, desde la cual se coordinan los distintos proyectos que crea y gestiona la Fundación, además

de asegurar el financiamiento de estos y de todas las personas que colaboran en ella.

• Soporte institucional, que incorpora las sub-áreas de Control de Gestión, y Comunicaciones. Esta área se encarga

de administrar, ejecutar y registrar las acciones pertinentes para la ejecución de todas las funciones necesarias

para el funcionamiento de la Fundación.

2.4 Valores y/o Principios

Fundación para la Confianza se rige bajo cuatro valores fundamentales, que son:

• Confianza lúcida
• Reconocimiento
• Resiliencia
• Cuidado

2.5 Principales actividades y proyectos

a. Actividades

1.     Incidencia e Investigación: Área liderada por la Dirección ejecutiva, quien forma parte del directorio de Pacto Niñez,

red de organizaciones de la sociedad civil de infancia más grande del país.  Asimismo, la Fundación forma parte del

Directorio de CUIDA, Centro de investigación de adversidades tempranas, donde participa la Presidencia ejecutiva de la

Fundación y otros miembros del directorio, contribuyendo tanto a la gestión del Centro como al desarrollo de

investigaciones en violencia sexual infantil y sus efectos.

2.     Prevención y Educación: Acompañamiento y consultoría, especializado y profesional en la prevención, detección y

correcta intervención en casos de maltrato y abuso sexual en la infancia. Formación continua, acompañamiento y

formación a diversas comunidades educativas y organizaciones públicas y privadas.

3.     Acompañamiento Integral: GAMU (Grupos de Ayuda Mutua Orientación), psicosocial, orientación legal,

representación jurídica en casos complejos, activación de medidas de protección. Acciones comunicacionales de

casos representados por la Fundación y vocería de casos con alto interés mediático.

4.    Atención Remota: Canal de atención psicológica multiplataforma que contiene orienta y apoya a niños, niñas y

jóvenes respecto de temáticas de salud mental y/o vulneración de derechos.

5.   Área Proyecto: Alianzas estratégicas con el sector público y privado y busca espacios de recaudación para la

Fundación.

b. Proyectos sujetos a rendición a terceros (públicos o privados)

NOMBRE DEL PROYECTO Línea Libre
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Patrocinador/financista Municipalidad de Providencia/Municipalidad de Las Condes/Ministerio de

Desarrollo Social

Público Objetivo / Usuarios Niños, niñas y adolescentes que requieran acompañamiento psicológico.

Objetivos del proyecto Ser un canal de apoyo para niños, niñas y adolescentes para promover y

resguardar los derechos de la niñez, convirtiéndose en una oportunidad de

realizar intervenciones que den cuenta de un adecuado abordaje en

temáticas que influyen en la salud mental de los niños, niñas y adolescentes

de nuestro país.

Número de usuarios directos

alcanzados

11.416

Actividades realizadas orientación psicológica y contención en crisis a través de número telefónico

gratuito y chat en página web, difusión de temáticas de salud mental en

Instagram, derivaciones a la red de salud y justicia disponibles, charlas

psicoeducativas a establecimientos educacionales de las comunas de

Providencia y Las Condes

Resultados obtenidos 11.416 contactos recibidos, de los cuales un total de 6.011 fueron atendidos

de forma efectiva por el equipo de psicólogos/as de Línea Libre

Lugar geográfico de ejecución Fundación Para la Confianza

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

No

NOMBRE DEL PROYECTO Quédate

Patrocinador/financista Gobierno Regional

Público Objetivo / Usuarios Persona que está sufriendo una crisis de salud mental, o a quien detecte que

un cercano está en proceso de ideación suicida,

Objetivos del proyecto Promover e implementar mediante un chat de ayuda psicológica

intervenciones claves y eficaces de prevención del comportamiento suicida

a personas de todas las edades, a partir del enfoque de vivir la vida de la

OMS.

Número de usuarios directos

alcanzados

7.687

Actividades realizadas orientación psicológica y contención en crisis a través de chat en página

web de quédate y derivaciones a la red de salud y justicia disponibles

Resultados obtenidos 7687 contactos recibidos, de los cuales un total de 5.113 fueron atendidos

de forma efectiva por el equipo de psicólogos/as de Quédate

Lugar geográfico de ejecución Fundación Para la Confianza

¿Concluido al cierre del

ejercicio?

Sí

2.6 Identificación e involucramiento con Grupos de interés

Grupo de interés Forma de relacionamiento

Establecimientos educacionales Proyectos de apoyo a la prevención y formación en temáticas de

abuso (Prevención y Educación, Alianzas Para la confianza)

Otras organizaciones sin fines de lucro

(Universidad Católica, Colunga, ACHNU)

Diseño de cursos y diplomados en conjunto, ejecución de

proyectos.

Redes protección (OPD, OCA, PRM, PRJ) Convenios de derivación para casos complejos de las líneas de

atención remota

atención remota.

Redes derivación (CAVD, CESFAM,

COSAM, CAPS, Centros de atención,

Hospital Digital, entre otros)

Los convenios vigentes de colaboración con mas de 20

instituciones en 14 regiones del país.
7



2.7 Prácticas relacionadas con la evaluación y medición de la satisfacción de los usuarios

1. Como parte de las atenciones realizadas a las víctimas por el área de Acompañamiento Integral, se les brinda la

oportunidad de responder una encuesta final para evaluar la atención recibida. En el año 2023, se recopilaron un total

de 183 respuestas, de las cuales se obtuvieron los siguientes resultados:

• En relación a la recomendación de los servicios de la fundación a cercanos: siendo la puntuación más alta 10 y

más baja 1, se observan los siguientes datos: 93% de las personas puntúa con nota 10; 5% con nota 9; 1,7% con

nota 8 .
• Respecto a la sensación de sentirse contenido por el profesionales que los atendió: 92% de las personas

manifestó sentirse totalmente de acuerdo, 7% de acuerdo.
• Atención de manera puntual: 96% manifestó estar totalmente de acuerdo, 2,8% de acuerdo, 0,5% en indiferente y

0,5% totalmente en desacuerdo.
• Canal de orientación:66% de las orientaciones fueron por videollamada y 34% presencial .
• Ingreso amigable a la plataforma: total de personas que responden 120: 55% de las personas señala estar

totalmente de acuerdo, 8% de acuerdo, 1% indiferente y 2% en desacuerdo
• Finalmente se obtuvieron 102 comentarios opcionales sobre la opinión del consultante.

2.8 Participación en redes y coordinación con otros actores

- Child Helpline International: participación en una red global de líneas de ayuda a infancia que recolecta y sistematiza

información para apoyar los servicios de protección a la infancia.

- CUIDA (Centro de investigación en abuso y adversidad temprana): participación en centro de investigación

interdisciplinario para la promoción y elaboración de herramientas de prevención en temática de abuso.

- COS: Participación en la comunidad de organizaciones solidarias.

- Pacto Niñez.

- Municipalidades (Providencia, Las Condes,): trabajando en conjunto en materia de prevención ante situaciones de

abuso durante la infancia.

2.9 Reclamos o Incidentes

No se tuvieron incidentes durante el 2023. Fundación Para La Confianza cuenta con un protocolo para la acción frente

a situaciones de crisis, en el cual  se define lo que es una crisis, cuáles son sus tipos, características, etapas,

escenarios y los procedimientos a seguir, así como las responsabilidades de las distintas áreas. (Anexo protocolo de

crisis comunicacionales - Fundación para la Confianza)

2.10 Prácticas de gestión ambiental

De momento no existen prácticas de gestión ambiental.
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3. Información de desempeño

3.1 Objetivos e indicadores de gestión

OBJETIVO GENERAL

Objetivo general Indicador principal de

gestión

Meta Resultado

Constituirnos como un

espacio de

acompañamiento,

atención y reparación de

excelencia, para niños,

niñas y adolescentes en

temáticas de salud

mental y personas

víctimas de abuso y

otras experiencias

adversas en la infancia.

Al menos 2 grupos

GAMU el año 2023 y 4

grupos GAMU hasta el

año 2025.

Realizar 6 grupos GAMU

hasta el año 2025,

definiendo canales de

ejecución y adaptando el

modelo, con el fin de

diversificar la oferta de

intervención.

El año 2023, se realizaron 2 grupos

de GAMU, con la participación de 20

víctimas directas e indirectas de

violencia sexual en la infancia.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Objetivo específico Indicador Meta Resultado

Ser referentes en el

ámbito de prevención,

detección e intervención

ante las adversidades

que enfrenta la niñez,

especialmente en

materia de abuso sexual

infantil, generando

conocimiento e

incidiendo en la

formación de políticas

públicas que

contribuyan a la

construcción de

ambientes protectores y

de buen trato.

Al menos 10 convenios

con organizaciones al

2025,   siendo 2

convenios con

organizaciones en

comunas aisladas.

Establecer al menos 10

convenios hasta el año

2025 con

organizaciones que

permitan financiar y

difundir línea libre, para

ampliar su alcance a

niños, niñas y

adolescentes de zonas

aisladas.

Al finalizar el año 2023 se

renovaron los 2 convenios con los

respectivos  entes municipales que

permitirán financiar y difundir  Línea

Libre el año 2024.

3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2023 2022

-  Con restricciones

-  Sin restricciones 619.252 631.652

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 619.252 631.652

b. Origen de los ingresos operacionales: 2023 2022

c. Otros indicadores relevantes: 2023 2022
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2.5 % 3.7 %

9.2 % 10.0 %
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4. ESTADOS FINANCIEROS

4.1    ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA (Balance General)

31 de diciembre de 2022 y 2023
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ACTIVOS 2023 M$ 2022 M$

Circulante

4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente 63.496 53.047

4.11.2 Inversiones temporales

4.11.3 Cuentas por cobrar (neto)

4.11.3.1 Donaciones por recibir

4.11.3.2 Subvenciones por recibir

4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar

4.11.3.4 Por cobrar a personas y

entidades relacionadas

90.507 224.126

4.11.3.5 Varios deudores

4.11.4 Otros activos circulantes

4.11.4.1 Existencias

4.11.4.2 Impuestos por recuperar 20.376 6.385

4.11.4.3 Gastos pagados por

anticipado

4.11.4.4 Otros 614

4.11.5 Activos circulantes con restricciones

4.11.0 Total Activo Circulante 174.379 284.172

Activo Fijo

4.12.1 Terrenos

4.12.2 Construcciones

4.12.3 Muebles y útiles 12.402 11.834

4.12.4 Vehículos

4.12.5 Otros activos fijos 31.829 23.131

4.12.6 (-) Depreciación acumulada 27.292 23.715

4.12.7 Activos fijos con restricciones

4.12.8 Activos fijos reservados (neto)

4.12.0 Total Activo Fijo Neto 16.939 11.250

Otros Activos

4.13.1 Inversiones financieras permanentes

4.13.2 Otros activos con restricciones

4.13.3 Otros activos reservados

4.13.0 Total Otros Activos 0 0

4.10.0 TOTAL ACTIVOS 191.318 295.422

PASIVOS Y PATRIMONIO 2023 M$ 2022 M$

Corto plazo

4.21.1 Obligación con bancos e

instituciones financieras

4.21.2 Cuentas por Pagar

4.21.2.1 Proveedores

4.21.2.2 Por pagar a personas y

entidades relacionadas

29.668 17.917

4.21.2.3 Varios acreedores

4.21.3 Fondos y proyectos en

administración

129.262

4.21.4 Otros pasivos

4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar

4.21.4.2 Retenciones 9.453 9.415

4.21.4.3 Provisiones

4.21.4.4 Ingresos percibidos por

adelantado

4.21.4.5 Otros

4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo 39.121 156.594

Largo Plazo

4.22.1 Obligaciones con bancos e

instituciones financieras

4.22.2 Fondos y proyectos en

administración

4.22.3 Acreedores a largo plazo

4.22.3.1 Préstamos de terceros

4.22.3.2 Por pagar a personas y

entidades relacionadas

4.22.4 Provisiones

4.22.5 Otros pasivos a largo plazo

4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo 0 0

4.20.0 TOTAL PASIVOS 39.121 156.594

PATRIMONIO

4.31.1 Sin restricciones (libre

disponibilidad)

152.197 138.828

4.31.2 Reservado para fines

específicos

4.31.3 Restringido

4.31.0 TOTAL PATRIMONIO 152.197 138.828

4.30.0 TOTAL PASIVOS Y

PATRIMONIO

191.318 295.422

      Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.2    ESTADO DE ACTIVIDADES

1 de enero al 31 de diciembre de 2023 y 2022

2023 M$ 2022 M$

Ingresos Operacionales

Privados

4.40.1.1 Donaciones 198.465 151.964

4.40.1.2 Proyectos 30.206

4.40.1.3 Aportes y cuotas sociales

4.40.1.4 Venta de bienes y servicios 290.235 378.724

4.40.1.5 Otros 1.848 4.175

Estatales

4.40.1.6 Subvenciones

4.40.1.7 Proyectos 128.704 66.583

4.40.1.8 Venta de bienes y servicios

4.40.1.9 Otros

4.40.0 Total Ingresos Operacionales 619.252 631.652

Gastos Operacionales

4.50.1 Costo de remuneraciones 543.869 320.811

4.50.2 Gastos de actividades operacionales 44.821 98.195

4.50.3 Gastos de dirección y administración 15.256 23.506

4.50.4 Depreciación 7.857 6.145

4.50.5 Castigo de incobrables

4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios

4.50.7 Otros costos de proyectos específicos 143.932

4.50.7 Otros costos operacionales

4.50.0 Total Costos Operacionales 611.803 592.589

4.60.0 Superávit (Déficit)  Operacional 7.449 39.063

Ingresos No Operacionales

4.71.1 Renta de inversiones

4.71.2 Ganancia en venta de activos

4.71.3 Indemnización seguros

4.71.4 Otros ingresos no operacionales

4.71.0 Total Ingresos No Operacionales 0 0

Egresos No Operacionales

4.72.1 Gastos financieros 1.385 2.174

4.72.2 Pérdida en venta de activos

4.72.3 Pérdida por siniestros

4.72.4 Otros gastos no operacionales

4.72.0 Total Egresos No Operacionales 1.385 2.174

4.70.0 Superávit (Déficit) No Operacional (1.385) (2.174)

4.80.1  SUPERÁVIT / (DÉFICIT) ANTES DE IMPUESTOS Y PARTIDAS 6.064 36.889

4.80.2 Impuesto a la renta

4.80.3 Aportes extraordinarios

4.80.0 SUPERÁVIT / (DÉFICIT) DEL EJERCICIO 6.064 36.889

                     Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.3    ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

1 de enero al 31 de diciembre de 2023 y 2022

2023 M$ 2022 M$

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales

4.91.1 Donaciones recibidas 327.169 248.753

4.91.2 Ingresos por proyectos y subvenciones

4.91.3 Aportes y cuotas sociales

4.91.4 Otros ingresos recibidos 290.235 378.724

4.91.5 Aportes extraordinarios

4.91.6 Sueldos y honorarios pagados (menos) 543.869 320.811

4.91.7 Pago a proveedores (menos) 54.535 250.334

4.91.8 Impuestos pagados (menos)

4.91.9 Otros desembolsos operacionales

4.91.0 Flujo Neto Operacional 19.000 56.332

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversión

4.92.1 Venta de activos fijos

4.92.2 Compra de activos fijos (menos) 7.165 1.112

4.92.3 Inversiones de largo plazo (menos)

4.92.4 Compra / venta de valores negociables (neto)

4.92.5 Intereses recibidos

4.92.6 Otros flujos de inversión

4.92.0 Flujo Neto de Inversión (7.165) (1.112)

Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento

4.93.1 Préstamos recibidos

4.93.2 Pago de préstamos (menos)

4.93.3 Gastos financieros (menos) 1.385 2.174

4.93.4 Fondos recibidos en administración

4.93.5 Fondos usados en administración (menos)

4.93.6 Otros flujos de financiamiento

4.93.0 Flujo Neto de Financiamiento (1.385) (2.174)

4.94.0 VARIACIÓN NETA DEL EFECTIVO 10.450 53.046

4.94.1 Saldo inicial de efectivo y efectivo equivalente 53.046

4.94.2 SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE 63.496 53.046

                     Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.4    ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES

1 de enero al 31 de diciembre

Patrimonio de

libre

disponibilidad

M$

Reservado para

fines

específicos M$

Patrimonio

restringido M$

PATRIMONIO

TOTAL M$

EJERCICIO 2022

4.101 Patrimonio al  01.01.2022 101.938 0 0 101.938

4.101.1 Reservas establecidas 0

4.101.2 Reservas liberadas 0

4.101.3 Restricciones expiradas 0

4.101.4 Superávit / (déficit) del 36.889 36.889

4.101.5 Otros movimientos 0

4.100 Patrimonio al  31.12.2022 138.827 0 0 138.827

EJERCICIO 2023

4.201.1 Reservas establecidas 0

4.201.2 Reservas liberadas 0

4.201.3 Restricciones expiradas 0

4.201.4 Superávit / (déficit) del 6.064 6.064

4.201.5 Otros movimientos 7.306 7.306

4.200 Patrimonio al

31.12.2023

152.197 0 0 152.197

              Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

4.5    NOTAS EXPLICATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1.       Información General

a)       Formación, actividades y financiamiento de la organización (incluir un breve resumen de estas materias, sin repetir las narrativas

más extensas que se incluyen en otras secciones de la FECU).

Los ingresos de los estados financieros corresponden a donaciones realizadas por medio de la pagina web, mandato

pago, certificado de donaciones, proyectos por medio de instituciones publicas y privadas, como también cursos,

diplomados, talleres, dentro de las actividades existe una línea de comunicación con personas afectadas por el abuso

donde se orienta y acompaña en el proceso de recuperación

b)       Aprobación de los estados financieros (a objeto de cumplir con lo requerido por las NIIF, se debe consignar la sesión/fecha en

que los estados financieros fueron aprobados por el Directorio).

No aplica

2.       Criterios de Contabilidad
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a. Período contable

Los presentes estados financieros corresponden al periodo de 12 meses comprendidos entre el 01 de Enero y el 31 de

Diciembre del 2023. Para efectos comparativos también se presenta la información de los Estados Financieros al 31-

12-2022 a valores nominales

b. Criterios de contabilidad utilizados (idealmente deben ser las NIIF aplicables a entidades medianas y pequeñas, señalando las

desviaciones que pudiesen existir).

No aplica

c. Reconocimiento de ingresos

Los ingresos se reconocen a base del criterio del devengado. Para el caso de las donaciones, estas se reconocen al

momento de establecer los compromisos contractuales o formales y, en el caso de las prestaciones en la medida que

el servicio esté prestado.

d. Bases de conversión y reajuste

La institución durante el ejercicio contable no mantiene movimientos en Moneda extranjera

e. Activo fijo

Los bienes del activo fijo se reconocen a su valor de adquisición.

La depreciación es determinada en base al método lineal considerando las vidas útiles asignadas

f. Existencias

La institución no mantiene existencias

g. Valorización de inversiones

La institución tuvo durante el ejercicio contable inversiones que fueron contabilizadas a valor nominal, registrando su

utilidad en los resultados de los estados financieros.

Al 31-12-2023 la institución no mantiene saldo en la cuenta Inversiones.

h. Reconocimiento de pasivos y provisiones

Los pasivos se encuentran reconocidos al 31-12-2023 a su valor real, con la materialización de los mismos durante el

ejercicio siguiente, la institución no mantiene provisiones

i. Beneficios al personal

No existen registros contables de beneficio al personal

j. Arrendamientos

No existen registros contables de arrendamientos

k. Reconocimiento de intereses

No existen registros contables de intereses por operaciones de crédito

l. Clasificación de gastos

Los gastos se encuentran clasificados en los registros contables de acuerdo a su uso u ocupación
16



m. Transacciones que no representan movimiento de efectivo.

La institución realizó en el ejercicio contable los siguientes movimientos:

Depreciación Acumulada Maquinaria y Equipo $ 2.938.938.-

Depreciación Acumulada Muebles y Útiles $ 7.710.859.-

Depreciación Acumulada Computadores $ 16.598.029.-

3.       Cambios Contables

Los estados financieros al 31 de diciembre del 2023 no presentan cambios en las políticas contables respecto a igual

periodo del año anterior

4.       Estimaciones, juicios y criterios adoptados por la Administración

No se registran estimaciones en el ejercicio comercial al 31 de diciembre del 2023

5.       Efectivo y efectivo equivalente

La composición del rubro al 31 de diciembre del 2023 y 2022 es la siguiente:

Detalle     Saldo al 31-12-2023     Saldo al 31-12-2022

Bancos      $ 63.496.368                $ 53.046.495.-

6.       Inversiones temporales

Al 31 de diciembre del 2023 no se mantienen inversiones temporales

7.       Cuentas por cobrar

Al 31 de diciembre del 2023 se registran cuentas por cobrar producto de charlas y capacitaciones otorgadas por la

institución, no existe registro de estimación de incobrables

8.       Saldos y transacciones con personas y entidades relacionadas

a) Cuentas por cobrar

RUT Nombre/ Razón

social

Relación Saldo M$ Origen del saldo Vencimiento

76120461-0 Fupac Capacitacion

Limitada

Directa 1.002 Servicios Basicos 25-01-2024

TOTAL 1.002

Corto Plazo

Largo Plazo

TOTAL 1.002

b) Cuentas por pagar

RUT Nombre/ Razón

social

Relación Saldo M$ Origen del saldo Vencimiento

76120461-0 Fupac Capacitacion

Limitada

Directa 363 Honorarios 28-01-2024

TOTAL 363

Corto Plazo

Largo Plazo
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TOTAL 363

9.       Activo fijo

Saldo inicial

M$

Adiciones

M$

Bajas M$ Saldo final

M$

Terrenos 0 0

Construcciones 0 0

Muebles y útiles 12.402 12.402

Vehículos 0 0

Otros activos fijos 31.829 31.829

Total activo fijo bruto 44.231 0 -0 44.231

Depreciación acumulada 27.293 27.293

Total activo fijo neto 16.938 0 -0 16.938

Activos restringidos y reservados

(neto)

0 0

Activos fijos de libre

disponibilidad

16.938 0 -0 16.938

Resumen de vidas útiles

Construcciones años

Muebles y útiles 5 años

Vehículos años

10.       Inversiones financieras permanentes

No posee inversiones en otras entidades

11.       Obligaciones con bancos e instituciones financieras

No posee Obligaciones con bancos e instituciones financieras al 31-12-2023

12.       Cuentas por pagar

No existen valores significativos en las cuentas por pagar de la Institución

13.       Fondos y proyectos en administración

Privados M$0.-

Públicos M$128.704.-

Proyecto Prevención del Suicidio grado del avance 100% (M$128.704) Terminado

14.       Provisiones

No existen provisiones en base a una estimación

15.       Impuesto a la renta

El saldo de pagos provisionales al 31-12-2023 es $5.324.411.-, no existe provisión especifica de impuesto a la renta
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16.       Venta de bienes y servicios

Los servicios corresponden a cursos y talleres donde se profundizan diversas temáticas relacionadas con el abuso,

prevención y acompañamiento, además de proyectos con instituciones con temas afines, no existe venta de bienes

17.       Contingencias y compromisos

No existen pasivos contingentes

18.       Donaciones condicionales

Existen donaciones condicionadas a estados de avance proporcionados en conjunto con el donante y estas son

controladas en base a reporte de uso de los dineros que emite la Institución

19.       Donaciones en especies

No se recibieron donaciones en especies durante el año 2023

20.       Remuneraciones de los Directores, Consejeros y equipo ejecutivo

Las remuneraciones del equipo directivo corresponde a una persona que es su directora ejecutiva y un equipo de

dirección compuesto por tres personas al 31 de diciembre del 2023

21.       Patrimonio

a) Patrimonio inicial

A la fecha de constitución se efectúa aporte inicial por la suma de M$1.000.-, no existen aportes posteriores

adicionales

No aplica

22.       Apertura de gastos y clasificación según estado de actividades

a.          Apertura de resultados operacionales según restricciones

Sin

Restricciones

Ingresos

Restringidos

Total

Ingresos Operacionales

Públicos 128.704 128.704

Privados 490.548 490.548

Total ingresos operacionales 619.252 0 619.252

Gastos Operacionales

Costo de Remuneraciones 543.869 543.869

Actividades Operacionales 44.821 44.821

Dirección y Administración 15.256 15.256

Depreciaciones 7.857 7.857

Castigo Incobrables 0

Costo venta de bs. y servicios. 0

Otros costos de proyectos 0

Total gastos operacionales 611.803 0 611.803

SUPERÁVIT (DÉFICIT) 7.449 0 7.449
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b.          Apertura por proyectos sujetos a rendición de cuentas

Uso General Total

Ingresos

Privados 490.548 490.548

Públicos 128.704 128.704

Ingresos operacionales

totales

619.252 619.252

Gastos Directos

Costo de remuneraciones 543.869 543.869

Actividades Operacionales 44.821 44.821

Dirección y 15.256 15.256

Otros 7.857 7.857

Indirectos 1.385 1.385

Gastos operacionales

totales

613.188 613.188

SUPERÁVIT (DÉFICIT)

OPERACIONAL

6.064 6.064

c)          Apertura de actividades por área (opcional)

No aplica

23.       Hechos relevantes

No existen Hechos relevantes

24.       Eventos posteriores

Producto del término anticipado de proyecto Prevención del Suicidio (Fundación Procultura), como también la

disminución de esta modalidad de proyectos, se procede a realizar una disminución de la plantilla de colaboradores de

la Institución para continuar en servicios de menor cuantía y con menor requerimientos de recursos.
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5.  Informe de terceros

Opinión de los auditores independientes

No aplica
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6.  Manifestación de responsabilidad de la Dirección

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la información incorporada en el presente

informe anual, referido al 31 de diciembre de 2023:

Nombre Cargo RUN Firma

Pedro Malhue Navarrete Contador 10959466-0

José Murillo Urrutia Presidente ejecutivo 12852377-4

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrónico por favor marque la siguiente casilla:

X Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 30 de julio de 2024
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